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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

หลักสูตรปรับปรุง 2561 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  วิทยาลัยชุมชนระนอง 
สาขาวิชา   การปกครองท้องถ่ิน 
     
     หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย:              หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ชื่อภาษาอังกฤษ:  Associate  Program in Local Government 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็ม (ไทย):                 อนุปริญญา  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ชื่อย่อ (ไทย):       อ.(การปกครองท้องถิ่น)  

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):             Associate  Degree Program in Local Government 
ชื่อย่อ (อังกฤษ):              A.(Local Government) 

 
3. วิชาเอก ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียน 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 90  หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
  หลักสูตรอนุปริญญา 3 ปี ระดับท่ี 1 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาท่ีใช้ 
  ภาษาไทย 

5.3 การรับเข้าศึกษา   
          รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็น
 อย่างดี และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการส าหรับวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2545 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่นหรือหน่วยงานอื่น 
    เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
   5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น    
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  

6.2 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 
6.3 อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนระนอง ได้กล่ันกรองในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 20 

กรกฎาคม 2561 
6.4 สภาวิทยาลัยชุมชนระนองอนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งท่ี 7/2561 วันท่ี 25 

กรกฎาคม 2561 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุ ดมศึกษา
แห่งชาติในปี พ.ศ. 2562  
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 เจ้าหน้าท่ีและพนักงานของรัฐ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
8.2 ผู้น าชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่น  

 
9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณ 
วุฒิ 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จาก ป ี

3-8504-00064-xx-x นางพรชิต  ศรีบุญจิต ครู คศ.3 กศ.บ. 
 
รป.ม. 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรี
นครินทร์วิโรฒ 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร 

2530 
 
2543 

3-8501-00057-xx-x นางอมรรัตน์  ดวงแป้น ครู คศ.2 คบ. 
 
รป.ม. 

จิตวิทยาและการแนะแนว 
 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย     
สุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต 

2545 
 
2550 

3-8104-00382-xx-x นายปริวัฒน์  ช่างคิด ครู คศ.1 คบ. 
 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎภูเก็ต 

2547 
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รป.บ. 
 
รป.ม. 

การบริหารท้องถิ่น 
 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 
มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์ 

2558 
 
2554 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยชุมชนระนอง และสถานท่ีจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนระนอง ในพื้นท่ีจังหวัดระนอง 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีผ่านมา ส่งผลให้ ประเทศ

ไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงขึ้นตามล าดับ โครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลกมาก
ขึ้น เช่น เศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานการผลิตและบริการท่ีมีความเข้มแข็งและโดนเด่นในหลายสาขา และ
ความร่วมมือกับมิตรประเทศท้ังในรูปทวิภาคและพหุภาคี  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนของไทยเพิ่มขึ้น 
แต่ประเทศไทยยังประสบสภาวะแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท้ังก่อให้เกิดความเส่ียงท้ังจากภายใน 
และภายนอกประเทศ เช่น กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้ายทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติต่างๆ ท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวะการณ์ด้านต่างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ และในปัจจุบันยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหา
บริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า ปัญหาคุณภาพคน คุณภาพการศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะและบริการ
สาธารณสุข  ความเหล่ือมล้ าทางสังคม ก่อให้เกิดความแตกแยก เป็นต้น 

การพัฒ นาห ลัก สูตรจะสอดคล้องกับแผนพัฒ นาเศรษฐกิ จและ สังคมแห่ งชาติ  ฉบับ ท่ี  12                   
(พ.ศ. 2560-2564) ท่ียึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีส าคัญโดยการน้อมน าและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิด
การปฏิรูปประเทศ และการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รวมท้ังการเข้าสู่ 
ประเทศไทย 4.0 ในการขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลง อย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ (1) เปล่ียนจากการผลิต
สินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และ (3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  

จากสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันส่งผลให้สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นมีความจ าเป็น  
ต้องผลิตบัณฑิตในการน้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาปฏิบัติเพื่อให้การพัฒนาในทุกมิติ 
มีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดี สอดคล้องกับ  
ภูมิสังคม การพัฒนาทุกด้าน มีดุลยภาพ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์ มีความสอดรับ เกื้อกูล และ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอื่นๆ รวมท้ังต้องมุ่งเน้น
ให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ 
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และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การสร้างสังคมท่ีพึงปรารถนา 
รวมถึงมีจิตอนุรักษ์  รักษา ฟื้นฟู  และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้อง  
และเหมาะสม โดยเน้นการมี ส่วนร่วม การสนับสนุนและส่งเสริมองค์ความรู้ในหลักทฤษฎีอย่างเป็นระบบ และ 
ยึดผลประโยชน์ของส่วนรวม เพื่อให้สังคมอยู่ร่วมอย่างมีความสุข ด้วยเหตุนี้สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จึงต้อง
ปรับปรุงหลักสูตรในการผลิต บัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ ด าเนินชีวิต และการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข รวมถึงการบริหารจัดการองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบท้ังภาพกว้างและลึก เป็นส่ิงจ าเป็นของนักปกครองท้องถิ่น ต้องเข้าใจและมีความรู้ ทฤษฎี 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น และสามารถปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี  
ซึ่งเป้าหมายยุทธศาสตร์ของการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนระนอง มุ่งเน้นผลิตนักศึกษาให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์  
เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา สามารถเป็นผู้น าของสังคม การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่นท่ีต้องการนักปกครองท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องเตรียมพร้อม
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น เพื่อน าพาประเทศจากประเทศรายได้ปานกลางสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง 
ลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ประกอบกับความต้องการพัฒนาคน  
เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจกระแสใหม่ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการระดับชุมชนท้องถิ่นท่ีเป็นฐาน
ก าลังส าคัญของการพัฒนาในระดับประเทศ 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  กระแสการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบันของจังหวัดระนอง โดยเฉพาะกระแสการพัฒนาท่ีเน้นความก้าวหน้า

ทางด้านเศรษฐกิจตามแนวทางเสรีนิยมใหม่ ส่งผลให้ชุมชนเดิมปรับตัวไม่ทัน ประกอบกับความเป็นเมืองชายแดน
ท่ีมีความหลากหลายของผู้คน ท าให้จังหวัดระนองจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในระดับชุมชน ท้องถิ่น  
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้น โดยเฉพาะด้านการปกครองจะช่วยสร้างความมั่งคงแก่พื้นท่ีได้ ประกอบกับการ
เปล่ียนแนวคิดการบริหารภาครัฐ ท่ีเน้นการให้บริการและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในระดับพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ท่ีเน้นประสิทธิภาพควบคู่ประสิทธิผล 
ตลอดจนแนวคิดการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมถึงข้อเรียกร้องในการกระจายอ านาจและการต้องการ 
เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของภาคประชาชนมากขึ้น สาเหตุดังกล่าวประเทศไทยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลก 
ผู้บริหารงานภาครัฐท่ีท าหน้าท่ีปกครองต้องออกกฎระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน โดยให้ข้าราชการยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม จึงมี ความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน ในการพัฒนาระบบราชการ
ไทยมี 4 ประการ ดังนี้ 1) ยกระดับการให้บริการและการท างาน เพื่อตอบสนองความคาดหวังและความต้องการ
ของประชาชนท่ีมีความสลับซับซ้อน หลากหลายและเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 2) ปรับรูปแบบการท างาน 
ให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับฝ่ายต่างๆ รวมท้ังเปิด โอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 3) มุ่ งสู่การเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพร้อม และ
ความสามารถ ในการเรียนรู้ คิด ริเริ่ม เปล่ียนแปลงและปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่างๆ และ  
4) สร้างระบบการก ากับดูแลตนเองท่ีดี เกิดความโปร่งใส มั่นใจ และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังท าให้บุคลากร



7 

 

7 

 

ปฏิบัติงานอย่างมีจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อประชาชนและต่อสังคมโดยรวม จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
หลักสูตรการปกครองให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนไป  

 ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จะท าให้บัณฑิตสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นท่ีจะเป็นผู้บริหาร 
หรือผู้น าองค์กรในอนาคต มีความสามารถในการบริหารระบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบัน และเป็นการเตรียมการในการเข้าสู่รูปแบบของท้องถิ่นในอนาคต สามารถ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี  
มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียงมีความเป็นไทย  เสริมสร้างความรู้และทักษะ สร้าง
ค่านิยมทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต บนบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีขึ้น 
เหมาะสมกับช่วงวัย โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมโดยรวม สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคนของประเทศไทยต่อไป 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 – 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตรการปกครองท้องถิ่นของวิทยาลัยชุมชนระนอง เป็นหลักสูตรท่ีเริ่มต้นจัดการ
เรียนการสอนต้ังแต่เริ่มต้นเปิดวิทยาลัยในปี พ.ศ.2549 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีควรได้รับการพัฒนาใหม่และ 
วิทยาลัยชุมชนระนอง ได้ส ารวจความต้องการของประชาชนในการจัดการศึกษาหลักสูตตอนุปริญญา ในปี       
พ.ศ.2560 พบว่า สาขาวิชากรรปกครองท้องถิ่นมีประชาชนต้องการศึกษาอยู่ในระดับต้น ท่ีมีผู้สนใจเรียน ท าให้
วิทยาลัยชุมชนระนองจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรมีการปรับปรุงรายวิชาให้ทัน
ต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพิ่มรายวิชาใหม่ๆ เพิ่มเติม เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาของประเทศสามารถ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพเป็น
อย่างดีมี ความคิดอย่างสร้างสรรค์สามารถพัฒนาตนเองให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา เพื่อสามารถ 
บริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะมีความจ าเป็นในการแก้ปัญหาของประเทศ  
ท้ังในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น   
  
 12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญา ซึ่งจัดการศึกษาโดย
วิทยาลัยุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน การพัฒนาท่ียั่งยืน เสริมสjงศักยภาพ
บุคคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชน โดยพันธกิจตาม
แผนกลยุทธ์การศึกษาของวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี : เน้นการด าเนินพันธกิจท่ีเป็นการด าเนินงาน 3 Track คือ 
Track ชุมชน : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน Track อาชีพ : เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
ท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการแรงงาน ทักษะ และการประกอบอาชีพอิสระ และ Track อนุปริญญา : เป็นการจัด
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การศึกษาท่ีเน้นตอบสนองความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาของคนในขุมชนโดยยึดโยงกับสถาบันอุดมศึกษา
หลักสูตรอนุปริญญาสาขาท่ีนิยมเรียนมาก เช่น การปกครองท้องถิ่น การศึกษาปฐมวัย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาธารณสุขชุมชน เป็นต้น  
 วิทยาลัยชุมชนมีภาระหน้าท่ีจัดการศึกษาตามพันธกิจใน Track อนุปริญญา เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบุคคลในชุมชน ท้ังด้านการวิชาการและวิชาชีพ ผลิตบัณฑิตท่ีพ ร้อมด้วยความรู้ความสามารถ 
มีความคิดเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์ มีคุณธรรม จริยธรรม ด้านการวิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างความเป็นวิทยาลัย
ชุมชนท่ีเช่ียวชาญท้ังระดับท้องถิ่น และระดับชาติด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้านทะนุบ ารุง  
ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีตระหนักรู้ 
ถึงคุณค่าให้เป็น นักบริหารท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม การท างานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล รวมท้ังมีการค้นคว้าและวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างสม่ าเสมอ และน าผลวิจัยเพื่อ
เสนอแนะ นโยบายของประเทศท้ังระดับชาติและท้องถิ่นต่อไป 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอื่น 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของวิทยาลัยชุมชน  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
      ทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ นักศึกษาสาขาวิชาอื่น สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี 

13.3 การบริหารจัดการ   
13.3.1 ประชุม ร่วมปรึกษาหารือกันระหว่างผู้สอนท่ีสอนในรายวิชาเดียวกัน เพื่อให้ได้เนื้อหา

ความรู้ทักษะ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญาสาขาวิชาการ
ปกครองท้องถิ่น 
  13.3.2 นิเทศและติดตามการจัดการศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพการเรียน สถานท่ีจัดการศึกษา 
ผู้สอน และแหล่งทรัพยากรต่างๆ  
  13.3.3 ทดสอบความรู้ความสามารถของผู้เรียนก่อนจบการศึกษา โดยความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการ 
 

หมวดที่ 2 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 ประชาชนเข้มแข็ง ร่วมมือปกครองดูแลกันเอง คือความงอกงามไพบูลย์ของชุมชนและท้องถิ่น 

 1.2 ความส าคัญของหลักสูตร            
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เป็นหลักสูตรท่ีสร้างคนคุณภาพให้กับท้องถิ่น เป็นก าลังส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อไปสู่การ
พัฒนาประเทศ 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ของนักบริหารจัดการท้องถิ่น 
1.3.2 มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ การปกครองท้องถิ่น 
1.3.3 มีทักษะมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ ทักษะการบริหารจัดการท้องถิ่น และมีภาวะผู้น า  
1.3.4 มีทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
1.3.5 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และคิดเชิงวิพากษ์  

 

2. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. พัฒนาหลักสูตรการปกครอง 
ท้องถิ่นให้มีมาตรฐานตามท่ี สกอ.  
ก าหนด 

ติดตามความเปล่ียนแปลงใน 
ความต้องการของประกอบการ 
ด้านการปกครองท้องถิ่น 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียนและ 
ชุมชนท้องถิ่น 

ติดตามความเปล่ียนแปลงใน
ความต้องการของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ชุมชน ท้องถิ่น  
และสถานประกอบการ 

1. รายงานความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อความรู้และความ
ทันสมัยของหลักสูตร 
2. รายงานการติดตามผู้ส าเร็จ 
การศึกษาสาขาการปกครอง
ท้องถิ่น  
3. รายงานความพึงพอใจของ
นายจ้าง และหน่วยงานท่ีรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน 

 
 
 
 
 
 



10 

 

10 

 

     หมวดที่ 3 
  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

- ไม่มี - 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

- ไม่มี - 
2. การด าเนินการของหลักสูตร 

2.1 ระยะเวลาของการด าเนินการเรียนการสอน 
2.1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – เดือนมกราคม 
2.1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกรกฎาคม 
2.1.3 ตลอดการศึกษาในหลักสูตรใช้เวลาการศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา และส าเร็จการศึกษา

ได้ไม่ก่อน 5 ภาคการศึกษาปกต ิ
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช่วงช้ันท่ี 4 หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเท่า และคุณสมบัติอื่นๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยชุมชน 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.3.1 พื้นฐานความรู้ทางด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา
ไม่เท่ากัน  

2.3.2 นักศึกษายังไม่มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3.3 มีการว่างเว้นจากการศึกษาในระบบเป็นระยะเวลานาน  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา ข้อ 2.3 
จัดสอบวัดประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานใน 5 รายวิชา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชา

คณิตศาสตร์ รายวิชาภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาไทย และคอมพิวเตอร์ หากไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีวิทยาลัยชุมชน
ระนองก าหนด จะต้องเข้าเรียนปรับพื้นฐานเฉพาะรายวิชาท่ีไม่ผ่าน  (โดยใช้ข้อสอบกลางจากส านักบริหารงาน
วิทยาลัยชุมชน) 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
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ช้ันปีท่ี 1 75 75 75 75 75 
ช้ันปีท่ี 2 - 75 75 75 75 
ช้ันปีท่ี 3 - - 75 75 75 

รวม 75 150 225 225 225 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 75 75 75 

 2.6 งบประมาณตามแผน (ตลอดหลักสูตร)   
 ใช้งบประมาณแผ่นดินของวิทยาลัยชุมชนระนอง ดังนี้ 
 

หมวดรายจ่าย 
ภาคการศึกษา 

1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 รวม 
 
- ค่าตอบแทนผู้สอน 
(23สัปดาห์x3ห้องx16ชม.x270บาท) 
- ค่าวัสดุการศึกษา 
(400บาทx75คนx2ภาคเรียน) 
- ค่าสาธารณูปโภค 
(150บาทx75คนx2ภาคเรียน) 
- ค่าบ ารุงสถานที่ 
(จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ี(48วันx300บาท
x3สถานที่จัดx2ภาคเรียน) 

 
298,080 

 
60,000 

 
22,500 

 
86,400 

 

 
298,080 

 
60,000 

 
22,500 

 
86,400 

 

 
298,080 

 
60,000 

 
22,500 

 
86,400 

 

 
298,080 

 
60,000 

 
22,500 

 
86,400 

 

 
298,080 

 
60,000 

 
22,500 

 
86,400 

 

 
1,490,400 

 
300,000 

 
112,500 

 
432,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 6,226 

รวมทั้งสิ้น 466,980 466,980 466,980 466,980 466,980 2,334,900 

   
 2.7 ระบบการศึกษา 

หลักสูตรภาคปกติ ใช้แบบช้ันเรียนและหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษา พ.ศ. 2560  
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90  หน่วยกิต  
 3.1.2 โครงสร้างของหลักสูตร 
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โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548  ดังนี้ 

  1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 

 2.1 กลุ่มวิชาแกน   จ านวน  18 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  จ านวน  39 หน่วยกิต 

                   2.2.1 วิชาบังคับ   จ านวน  30 หน่วยกิต 
                   2.2.2 วิชาเลือก   จ านวน  6 หน่วยกิต 
                   2.2.3 วิชาการฝึกงาน  จ านวน  3 หน่วยกิต 
   3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 
 
 3.1.3 รายวิชา 

3.1.3.1 การก าหนดรหัสวิชา 
          การก าหนดรหัสวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ก าหนด ดังนี้ 

ศท XX XX 
                                                                 ล าดับท่ีของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                                                                 รหัสกลุ่มวิชา 
         01 กลุ่มวิชาภาษา 
         02 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
         03 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 
                                                                 อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
 
   หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  มีหลักเกณฑ์ก าหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
       ปท XX XX 

                                                                 ล าดับท่ีของรายวิชาในสาขาวิชา 
                                                                 ล าดับท่ีของสาขาวิชา 
                                                                 อักษรย่อของช่ือสาขาวิชา   
  3.1.3.2  รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
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โครงสร้างหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปปรับปรุงใหม่ ปี พ.ศ. 2561 เป็นโครงสร้างท่ีก าหนดรายวิชาโดยยึด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และปรัชญาวิชา
ศึกษาท่ัวไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 เป็นแกนในการจัดท าโครงสร้างของ
รายวิชา และสอดแทรกเนื้อหาหลักท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ โดยโครงสร้างหลักสูตร
ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาภาษา                ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา             หน่วยกิต(ท-ป-ศ) 
 ศท 0101  ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา   3 (2-2-5) 

      GE 0101  Thai for Intellectual Development 
 ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1   3 (2-2-5) 

 GE 0102  English for Communication 1 
 ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2   3 (2-2-5) 
 GE 0103  English for Communication 2 

 ศท 0104  การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน  3 (2-2-5) 
 GE 0104  Development of Speaking and Writing Skills  

 ศท 0105  ปัญญาจากวรรณกรรม    3 (2-2-5) 
 GE 0105  Wisdom through Literature 
 
 ศท 0106  ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ   3 (2-2-5) 
 GE 0106  English through Recreation 
 ศท 0107  ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน     3 (2-2-5) 
 GE 0107  Neighboring Countries Language      

 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต
 รหัสวิชา   ชื่อรายวิชา     หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 

ศท 0201  จังหวัดศึกษา     3 (2-2-5) 
GE 0201  Province Studies 
ศท 0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต   3 (2-2-5) 
GE 0202  Arts and Skills for Self Development 
ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม   3 (2-2-5) 

     GE 0203  Civil Education 
 ศท 0204  พลังของแผ่นดิน     3 (3-3-5) 

     GE 0204  Vitality of the Land 
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กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา         ชื่อรายวิชา หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล     3 (2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy 
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  3 (2-2-5) 
GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving 
ศท 0303  วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
GE 0303  Science and Environment for Life 
ศท 0304  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   3 (2-2-5) 
GE 0304  Computer Program 
ศท 0305  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   3 (2-2-5) 
GE 0305  Mathematics in Everyday Life 

 
การจัดการเรียนการสอน 

รายวิชาบังคับ จ านวน 24 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาภาษา จ านวน   9 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา           หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 

 ศท 0101  ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา   3 (2-2-5) 
 GE 0101  Thai for Intellectual Development 
 ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1   3 (2-2-5) 
 GE 0102  English for Communication 1 

 ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2   3 (2-2-5) 
 GE 0103  English for Communication 2 
 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา            หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
 ศท 0201  จังหวัดศึกษา     3 (2-2-5) 
 GE 0201  Province Studies 
 ศท 0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต   3 (2-2-5) 
 GE 0202  Arts and Skills for Self Development 
 ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม   3 (2-2-5) 
 GE 0203  Civil Engagement 
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กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี     จ านวน  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา     หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล     3 (2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy 
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  3 (2-2-5) 
GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving 

วิชาเลือก        6   หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี  
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
    (1) วิชาแกน                จ านวน 18 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา             จ านวนหน่วยกิต 
           (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ปท 0201  ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์   3 (3-0-6) 
       LG 0201  Introduction to Political Science 

ปท 0202  ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย   3 (3-0-6) 
      LG 0202  Introduction to Law 

ปท 0203  การเมืองการปกครองของไทย   3 (3-0-6) 
       LG 0203  Thai Politics and Government 

ปท 0204  การปกครองท้องถิ่น    3 (3-0-6) 
       LG 0204  Local Government 

ปท 0205  เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป    3 (3-0-6) 
       LG 0205  General Economics 

ปท 0206  องค์การและการบริหารงานภาครัฐ   3 (3-0-6) 
       LG 0206  Organization and Public Administration 
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(2) วิชาเฉพาะด้าน              จ านวน 39 หน่วยกิต 
           (2.1) วิชาบังคับ                              ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา            จ านวนหน่วยกิต 
 (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ปท 0207  การวิจัยทางสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น   3 (2-2-5) 
       LG 0207  Introduction to Social Science Research 

ปท 0208  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   3 (3-0-6) 
       LG 0208  Public Human Resource Management 

ปท 0209  การบริหารโครงการและงบประมาณ  3 (2-2-5) 
       LG 0209  Project and Budget Management 

ปท 0210  การบริหารงานคลังท้องถิ่น   3 (3-0-6) 
       LG 0210  Local Financial Management 

ปท 0211  การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น   3 (3-0-6) 
       LG 0211  Local Administrative Development 

ปท 0212  นโยบายสาธารณะและการวางแผน   3 (2-2-5) 
       LG 0212  Public Policy and Planning 

ปท 0213  การเมืองภาคพลเมือง    3 (3-0-6) 
       LG 0213  Civil Politics 

ปท 0214  ภาวะผู้น า     3 (3-0-6) 
       LG 0214  Leaderships    

ปท 0215  สัมมนาการปกครองท้องถิ่น   3 (2-2-5) 
       LG 0215  Seminar on Local Government 

ปท 0216  กฎหมายปกครอง    3 (3-0-6) 
       LG 0216  Administrative Law 
  (2.2) วิชาเลือก                     จ านวน 6 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา     จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ปท 0217  กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป   3 (3-0-6) 
       LG 0217  Criminal Law 1 : General Principles 

ปท 0218  กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด   3 (3-0-6) 
       LG 0218  Criminal Law 2 : Offense 

ปท 0219  การจัดซื้อและจัดจ้าง    3 (3-0-6) 
        LG 2019  Procurement 
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ปท 0220   การจัดสวัสดิการสังคม    3 (3-0-6) 
       LG 0220  Social Welfare Management 

ปท 0221  สุขภาวะชุมชน      3 (3-0-6) 
       LG 0221  Community Health 

ปท 0222  การจัดการท่องเท่ียวชุมชน   3 (2-2-5) 
       LG 0222  Community Tourism Management 

ปท 0223  การจัดผังเมืองและการโยธา   3 (3-0-6) 
        LG 0223  Public Works and Town & Country Planning 

ปท 0224  การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   3 (3-0-6) 
        LG 0224  Communication for Local Development 

 ปท 0225  การจัดการวิสาหกิจชุมชน    3 (3-0-6) 
LG 0225  Community Enterprise Management 
ปท 0226  รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง   3 (3-0-6) 

        LG 0226  Constitution and Political Institutions 
 
  (2.3) วิชาการฝึกงาน     จ านวน 3 หน่วยกิต 

 รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา      น(ชม.) 
 ปท 0227 การฝึกประสบการณ์การปกครองท้องถิ่น  3 (240 ช่ัวโมง) 
  LG 0227 Field Experience in Local Government  
 

(ค) หมวดวิชาเลือกเสรี      จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 เลือกเรียนรายวิชาต่างๆ จากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปหรือหมวดวิชาเฉพาะในสาขาวิชาเดียวกันหรือ

ต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอื่นใดในระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชน โดยไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาท่ี
เรียนมาแล้ว และต้องเป็นรายวิชาท่ีอยู่ในระดับเดียวกับท่ีก าลังศึกษาอยู่ รายวิชาท่ีหลักสูตรระบุไม่ให้นับหน่วยกิต
ในการขอจบหลักสูตร จะเลือกเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้ 
 
 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 
หมวดวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
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1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 นก. 9 6 6 6 3 - 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 57 นก.       
   1) กลุ่มวิชาแกน 18 นก. 6 3 3 3 3 - 
   2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 39 นก.       
  - รายวิชาบังคับ 30 นก. - 6 6 6 6 6 
 - รายวิชาเลือก  6 นก. - - - - 3 3 
 - รายวิชาการฝึกงาน 3 นก. - - - - - 3 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 3 นก. - - - - - 3 

รวม 15 15 15 15 15 15 
 

๓.๑.๕ แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา 1ชื่อรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ศึกษาท่ัวไป ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน(แกน) ปท 0201 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน(แกน) ปท 0202 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 

รวม 15(12-6-27) 
 

ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา 2ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ศึกษาท่ัวไป ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0201 จังหวัดศึกษา    3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน(แกน) ปท 0205 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0212 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0209 การบริหารโครงการและงบประมาณ 3(2-2-5) 

รวม 15(12-6-27) 
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ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา 3ชื่อวิชา หน่วยกติ (ท–ป–ศ) 

ศึกษาท่ัวไป ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน(แกน) ปท 0203 การเมืองการปกครองของไทย 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0207 การวิจัยทางสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0208 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
ศึกษาท่ัวไป (เลือก) xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 15(x-x-x) 
 

ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา 4ชื่อวิชา หน่วยกติ (ท–ป–ศ) 

ศึกษาท่ัวไป ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3(2-2-5) 
เฉพาะด้าน(แกน) ปท 0204 การปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0213 การเมืองภาคพลเมือง 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0214 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 

รวม 15(13-4-28) 
 

ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา 5ชื่อวิชา หน่วยกติ (ท–ป–ศ) 

เฉพาะด้าน(แกน) ปท 0206 องค์การและการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0210 การบริหารงานคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0216 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 
ศึกษาท่ัวไป xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 
เฉพาะด้าน(เลือก) xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 15(x-x-x) 
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ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา 6ชื่อวิชา หน่วยกติ (ท–ป–ศ) 

เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0211 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 

เฉพาะด้าน(บังคับ) ปท 0215 สัมมนาการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 
วิชาการฝึกงาน ปท 0227 การฝึกประสบการณ์ 3(240ชม.) 
เฉพาะด้าน(เลือก) xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 15(x-x-x/240 ซม.) 
 
 
3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 กลุ่มวิชาภาษา 
 ศท 0101   ภาษาไทยเพือ่การพัฒนาปัญญา     3 (2-2-5) 
 GE 0101      Thai for Intellectual Development 
ค าอธิบายรายวิชา 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทักษะการ
ส่ือสาร การจับใจความส าคัญในการอ่านและการฟัง การมีวิจารณญาน วิเคราะห์ ตีความและประเมินค่า การฟัง
เชิงลึก สุนทรียสนทนา ความมีสุนทรียภาพทางภาษา  การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์ 

 ศท 0102   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1    3 (2-2-5) 
 GE 0102     English for Communication 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างพื้นฐาน และ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพื่อติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวัน 

 ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2    3 (2-2-5) 
          GE 0103  English for Communication 2 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างระดับกลาง และ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพื่อติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวัน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการท างาน 

ศท 0104  การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน   3 (2-2-5) 
 GE 0104  Development of Speaking and Writing Skills  
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ค าอธิบายรายวิชา 
 ความส าคัญของทักษะการส่ือสาร การพูดอย่างเป็นทางการ การเล่าเรื่องเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
การน าเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การน าเสนอผลงาน การเขียนความเรียง การเขียนรายงานการศึกษา
ค้นคว้าและการท างาน และการเขียนสรุปความ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 

 ศท 0105  ปัญญาจากวรรณกรรม      3 (2-2-5) 
          GE 0105  Wisdom though Literature 
ค าอธิบายรายวิชา 

วรรณกรรม คุณค่า และสุนทรียภาพจากวรรณกรรม การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า โลกทัศน์ 
ค่านิยม ความเช่ือ เพื่อเช่ือมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม จากวรรณกรรมคัดสรร 

ศท 0106  ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ     3 (2-2-5) 
    GE 0106   English through Recreation 

ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกทักษะการฟังและการพูด โดยใช้กิจกรรรมนันทนาการเป็นส่ือช่วยในการถ่ายทอดความหมาย 

การน าค าศัพท์ ส านวน ประโยค และการออกเสียง สามารถส่ือความคิดและความหมายได้ถูกต้อง 
 
ศท 0107  ภาษาประเทศเพือ่นบ้าน      3 (2-2-5)

       GE 0107  Neighboring Countries Languages 
ค าอธิบายรายวิชา 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ค าศัพท์และส านวนท่ีใช้ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (เลือกภาษาประเทศเพื่อนบ้านภาษาใดภาษาหนึ่งท่ีใกล้กับท่ีต้ังของวิทยาลัยชุมชน 
ภาษาเขมร (Khmer Language) ภาษาจีน (Chinese)  ภาษาลาว (Laotian) ภาษามาเลเซีย (Bahasa Malaysia) 
หรือภาษาพม่า (Burmese) 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ศท 0201  จังหวัดศึกษา       3 (2-2-5) 
                GE 0201   Province Studies 
ค าอธิบายรายวิชา 
  บริบทชุมชนและจังหวัดของตนเอง ความเป็นชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษาชุมชน 
เครื่องมือส าหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ปัญหาและแนวทางการพัฒนาชุมชน และการมีส่วนร่วม ใน
การพัฒนาชุมชน 

 ศท  0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต    3 (2-2-5)  
                GE 0202    Arts and Skills for Self Development 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 การวางจุดมุ่งหมายและการจัดการชีวิต ปัญญาทางอารมณ์ หลักธรรมท่ีใช้ในการด าเนินชีวิต ภาวะ
ผู้น า การรู้จักใช้เงิน การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน สุนทรียภาพของชีวิต การเรียนรู้บุคคลในชุมชนท่ี
เป็นแบบอย่างการด าเนินชีวิต และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

 ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม   3 (2-2-5) 
                GE 0203   Civil Engagement 
ค าอธิบายรายวิชา 
  ความเป็นพลเมือง สิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คุณค่า
และเอกลักษณ์ท่ีดีงามอย่างไทย การมีจิตอาสา และส านึกสาธารณะ การมีส่วนร่วม ในระบบประชาธิปไตย 
วิเคราะห์ปัญหา ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม และเสนอแนวทางแก้ปัญหาในสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
การจัดท าโครงการในบทบาทหน้าท่ีของพลเมือง 

ศท 0204  พลังของแผ่นดิน      3 (2-2-5) 
GE 0204  Vitality of the Land  

ค าอธิบายรายวิชา 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)  

หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหรือการจัดท าโครงงาน 
 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี บังคับ  6 หน่วยกิต 

 ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล      3 (2-2-5) 
                GE 0301  Digital Literacy 
ค าอธิบายรายวิชา 
  ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารในยุคดิจิทัล การท าธุรกรรมออนไลน์ สังคม
ออนไลน์ การเรียนรู้และการสืบค้นจากส่ือดิจิทัล การวิเคราะห์และรู้เท่าทันส่ือ น าเสนอในรูปแบบดิจิทัล 
ผลกระทบ ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา    3 (2-2-5) 
      GE 0302       Creative Thinking and Problem Solving  

ค าอธิบายรายวิชา 
การคิดสร้างสรรค์ เทคนิค เครื่องมือ และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การฝึกคิดสร้างสรรค์ วิธีการ

แก้ปัญหา กระบวนการฝึกการคิดแก้ปัญหา  

 ศท 0303  วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
  GE 0303  Science and Environment for Life 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ มนุษย์และส่ิงแวดล้อม ผลกระทบจากปัญหา
ส่ิงแวดล้อม วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน และสารมลพิษในส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ศท 0304  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป    3 (2-2-5) 
GE 0304  Package Program 

ค าอธิบายรายวิชา 
โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างาน การใช้งานและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ ฝึกโปรแกรมประมวล 

ผลค า ตารางค านวณ และการน าเสนองาน ในการพิมพ์และจัดท ารูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยกราฟ การ
จัดการฐานข้อมูลเบ้ืองต้น การสร้างการน าเสนองาน การท ามัลติมีเดีย 

ศท 0305  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3 (2-2-5)  

      GE 0305  Mathematics in Everyday Life 

ค าอธิบายรายวิชา 
วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัด

ต่างๆ การหาพื้นท่ีผิวและปริมาตร อัตราส่วนและร้อยละ การค านวณภาษี ก าไร ค่าเส่ือมราคา ดอก เบี้ย และ
ส่วนลด ขั้นตอนในการส ารวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเบ้ืองต้น 
ความน่าจะเป็น และการตัดสินใจเชิงสถิติเบ้ืองต้น 

 
ข.หมวดวิชาเฉพาะ 
 

ปท 0201 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
LG 0201 Introduction to Political Science  

ค าอธิบายรายวิขา 
แนวคิด ทฤษฎี ขอบข่ายของหลักรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอื่น   

ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน และกระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 

ปท 0202 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย 3 (3-0-6) 
LG 0202 Introduction to Law  

ค าอธิบายรายวิขา 
 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมาย ได้แก่ ความหมาย ลักษณะ ประเภทของกฎหมาย ท่ีมาของกฎหมาย 
การจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย การตีความ การบังคับใช้กฎหมาย  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา 
ระบบตุลาการ กระบวนการยุติธรรมทางเพ่ง และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
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ปท 0203 การเมืองการปกครองของไทย 3 (3-0-6) 
LG 0203 Thai Politics and Government  

ค าอธิบายรายวิขา 
 องคความรูทางการเมืองและการปกครอง ท่ีเปนประโยชนตอการเมืองและการปกครองของไทย 
การศึกษาเหตุการณทางประวัติศาสตรการเปล่ียนแปลงทางการเมืองการปกครองไทยของไทย ด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม  ใหผูเรียนวิเคราะห์ปรากฏการณทางการเมืองไทยตางๆ 
  

ปท 0204 การปกครองท้องถ่ิน 3 (3-0-6) 
LG 0204 Local Government   

 
 
ค าอธิบายรายวิขา 

แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอ านาจ พัฒนาการเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น รูปแบบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประวัติและพัฒนาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย  โครงสร้าง  องค์ประกอบ และอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย  ปัญหา ตลอดจนแนวโน้มการปกครองท้องถิ่นไทยในอนาคต  
 

ปท 0205 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3 (3-0-6) 
LG 0205 General Economics  

ค าอธิบายรายวิขา 
 หลักการเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคด้านการเมืองและเช่ือมโยงกับการจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรม
ของผู้บริโภค ปัจจัยท่ีก าหนดอุปสงค์และอุปทานของสินค้า และปัจจัยการผลิตในตลาด การก าหนดราย ได้
ประชาชาติ การออม การลงทุน อุปสงค์และอุปทานของเงิน สภาพและปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจน
แนวทางแก้ไขของรัฐบาล การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และการค้าระหว่างประเทศ 
 

ปท 0206 องค์การและการบริหารงานภาครัฐ 3 (3-0-6) 
LG 0206 Organization and Public Administration  

ค าอธิบายรายวิขา 
 ทฤษฏีเกี่ยวกับองค์การ การบริหารงานภาครัฐ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท างาน การส่ัง
การหรือการอ านวยการ การประสานงาน การรายงาน งบประมาณ และการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
 

ปท 0207 การวิจัยทางสังคมศาสตร์เบื้องต้น 3 (2-2-5) 
LG 0207 Introduction to Social Science Research  

ค าอธิบายรายวิขา 
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 ความหมาย ความส าคัญ รูปแบบและกระบวนการท าการวิจัยเบ้ืองต้น โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ศักยภาพของชุมชน ก าหนดหัวข้อการวิจัย การเขียนโครงการวิจัย  การสร้างเครื่องมือ  การเก็บข้อมูล  การ
วิเคราะห์  การแปลผลข้อมูล การเขียนรายงานวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย 
 

ปท 0208 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3 (3-0-6) 
LG 0208 Public Human Resource Management  

ค าอธิบายรายวิขา 
 ปรัชญา ความเป็นมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ต้ังแต่การวางแผนก าลังคน การ
ก าหนดงานและต าแหน่ง การก าหนดเงินเดือน และค่าตอบแทน การสรรหา การพัฒนาบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเล่ือนต าแหน่ง การปรับเปล่ียนหมุนเวียน โยกย้าย การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การออกจาก
ราชการ ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ปท 0209 การบริหารโครงการและงบประมาณ 3 (3-0-6) 
LG 0209 Project and Budget Management  

ค าอธิบายรายวิขา 
 
 หลักการเขียนโครงการ การด าเนินโครงการ การบริหารโครงการ การจัดท างบประมาณ ตามหลักธรร
มาภิบาล แนวคิดการบริหารจัดการโครงการ เทคนิคการบริหาร การควบคุมโครงการ การก ากับติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  
 

ปท 0210 การบริหารงานคลังท้องถ่ิน 3 (3-0-6) 
LG 0210 Local Financial Management  

ค าอธิบายรายวิขา 
 ระบบงานคลังของหน่วยงานของรัฐและท้องถิ่น การจัดการการคลังส่วนท้องถิ่นในมิติของรายรับ รายจ่าย 
และเงินอุดหนุน การพึ่งตนเองทางการคลัง ความสัมพันธ์ระหว่างการคลังและเศรษฐกิจท้องถิ่น หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานคลังและงบประมาณท้องถิ่น การวิเคราะห์แผนและโครงการเพื่อการจัดสรรงบประมาณ        
การควบคุมงบประมาณและการตรวจสอบ การวิเคราะห์งบดุลคลังท้องถิ่นข้อจ ากัดและแนวทางการพัฒนาระบบ
การคลังท้องถิ่น 
 
 

ปท 0211 การบริหารการพัฒนาท้องถ่ิน 3 (3-0-6) 
LG 0211 Local Administrative Development  

ค าอธิบายรายวิขา 
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 แนวคิดการบริหาร การพัฒนา การพัฒนาท้องถิ่น บนพื้นฐานของสังคมและวัฒนธรรมชุมชน วิเคราะห์
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้องบทบาทขององค์กรปกครองท้องถิ่นในการพัฒนา ศึกษาและวิเคราะห์โครงการพัฒนาของท้องถิ่น 
 

ปท 0212 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3 (2-2-5) 
LG 0212 Public Policy and Planning  

ค าอธิบายรายวิขา 
 แนวคิดและวิธีการในการก าหนดนโยบาย การวางแผน และการบริการสาธารณะ การน านโยบายไป
ปฏิบัติ การประเมินผลของนโยบาย การวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับของแผน ขั้นตอนของการวางแผน 
สารสนเทศในการท าแผน การน าแผนไปปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรคในการก าหนดนโยบายและการวางแผน การ
ฝึกปฏิบัติในการจัดท าแผนในระดับท้องถิ่น 
 
 ปท 0213   การเมืองภาคพลเมือง    3 (3-0-6) 
         LG 0213       Civil Politics 
ค าอธิบายรายวิขา 

แนวคิดการเมืองภาคพลเมือง สิทธิ หน้าท่ี และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการสร้างส านึก
ความเป็นพลเมือง การเคล่ือนไหวทางสังคม ภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมาย  
 

ปท 0214 ภาวะผู้น า 3 (3-0-6) 
LG 0214 Leaderships  

ค าอธิบายรายวิขา 
 แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น า คุณสมบัติ คุณลักษณะ และบทบาทหน้าท่ีของผู้น า ทักษะการ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การสร้างทีมงาน ภาวะผู้น าและการบริหารการเปล่ียนแปลง ศึกษากรณีตัวอย่างและฝึก
ทักษะการรับรู้ทางสังคม พฤติกรรมของบุคคลต่อสังคม การช่วยเหลือกันทางสังคม การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับ
บุคคล การพัฒนาทัศนคติ การเสริมสร้างจิตส านึกทางสังคมท่ีถูกต้อง เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้น าชุมชน 
 

ปท 0215 สัมมนาการปกครองท้องถ่ิน 3 (2-2-5) 
LG 0215 Seminar on Local Government  

ค าอธิบายรายวิขา 
 หลักการสัมมนา ศึกษาการเมืองการปกครองท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมท้องถิ่น บทบาทของท้องถิ่นเพื่อลดความเหล่ีอมล้ าทางสังคม การวิเคราะห์แนวโน้มการกระจาย
อ านาจของท้องถิ่นในอนาคตโดยรูปแบบการจัดสัมมนา  
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ปท 0216 กฎหมายปกครอง 3 (3-0-6) 
LG 0216 Administrative Laws  

ค าอธิบายรายวิขา 
ประวัติ แนวความคิดและทฤษฎีทางการปกครอง ท่ีมาของกฎหมายปกครอง ระบบกฎหมายปกครอง

ไทย ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับเอกชน การวิเคราะห์ปัญหาทางการปกครอง ค าส่ังทางปกครอง คดีปกครอง วิธี
พิจารณาคดีปกครอง และพระราชบัญญัติราชการทางการปกครอง พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครอง 
 

ปท 0217 กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป 3 (3-0-6) 
LG 0217 Criminal Laws : General Principles  

 
ค าอธิบายรายวิขา 

ลักษณะของกฎหมายท่ัวไป หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ความรับผิดทางอาญา ลักษณะของโทษ การ
ก าหนดโทษ เหตุต่างๆอันเกี่ยวกับการลงโทษทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค ๑ รวมถึงบทบัญญัติท่ี
ใช้แก่ความผิดลหุโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค ๓ 

 
ปท 0218 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3 (3-0-6) 
LG 0218 Criminal Laws : Offense  

ค าอธิบายรายวิขา 
แนวความคิดในการก าหนดความผิดประเภทต่างๆ และวิธีการลงโทษหลักกฎหมายเกี่ยวกับความผิด

ลักษณะต่าง ๆ ในภาค ๒ ของประมวลกฎหมายอาญา และความผิดลหุโทษฐานต่างๆ 
หมายเหตุ : ก่อนลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 

มาก่อน 
 
ปท 0219 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 3 (3-0-6) 
LG 0219 Procurement  

ค าอธิบายรายวิขา 
แนวคิดการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุฉบับปัจจุบัน หนังสือเวียน 

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ว่าด้วย วิธีการจัดหา 
การจัดท าเอง  การจัดซื้อจัดจ้าง  การควบคุม บริหารสัญญา การตรวจสอบ การจ าหน่าย  โดยเน้นกรณีศึกษาการ
จัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานของรัฐ 

 
ปท 0220 การจัดสวัสดิการสังคม 3 (3-0-6) 
LG 0220 Social Welfare Management  
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ค าอธิบายรายวิขา 
แนวคิดและหลักการจัดสวัสดิการทางสังคมต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน แนวโน้มในอนาคต บทบาทหน้าท่ีของ

รัฐ  นโยบายด้านการบริการทางสังคมของรัฐ รูปแบบสวัสดิการสังคม บทบาทของรัฐท้องถิ่นและประชาชนในการ
จัดสวัสดิการทางสังคม  เทคนิคการให้บริการสวัสดิการทางสังคม  กรณีศึกษาการบริการสวัสดิการสังคมและ
ชุมชน 

 
ปท 0221 สุขภาวะชุมชน 3 (3-0-6) 
LG 0221 Community Health  

 
 
ค าอธิบายรายวิขา 

ความหมาย ความส าคัญและแนวคิดเรื่องสุขภาวะในชุมชน ตลอดจนนโยบายสุขภาพแห่งชาติ ระบบสุข
ภาวะชุมชน หลักประกันสุขภาพ การสาธารณะสุขมูลฐาน ระบบบริการสุขภาพ การดูแลรักษาสุขภาพองค์รวม 
การประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาวะชุมชน กรณีศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ
ชุมชน 
 

ปท 0222 การจัดการท่องเที่ยวชุมชน 3 (2-2-5) 
LG 0222  Community Tourism  Management  

ค าอธิบายรายวิขา 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน นโยบายรัฐเกี่ยวกับการท่องเท่ียว กฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว  ศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพด้านการท่องเท่ียวของท้องถิ่น รูปแบบการจัดการท่องเท่ียว 
บทบาทของท้องถิ่นและชุมชนต่อการท่องเท่ียว การวางแผน การวางกลยุทธ์การจัดการท่องเท่ียวของท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน   

 
ปท 0223 การจัดผังเมืองและการโยธา 3 (3-0-6) 
LG 0223 Public Works and Town & Country Planning  

ค าอธิบายรายวิขา 
หลักการ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการวางผังเมือง การจัดการวางผังเมือง การออกแบบผังเมืองในชุมชน

กระบวนการวางผังเมือง มาตรการต่างๆ ในการวางผังเมือง 
 
ปท 0224 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 3 (3-0-6) 
LG 0224 Communication for Local  Development  

ค าอธิบายรายวิขา 
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กระบวนการส่ือสาร วิเคราะห์ปัญหาของการส่ือสารในท้องถิ่น บทบาทของส่ือมวลชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น การส่ือสารในหลายรูปแบบในชุมชน การฝึกปฏิบัติด้านการส่ือสารในชุมชนร่วมกับหน่วยงานในระดับพื้นท่ี 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

ปท 0225 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3 (3-0-6) 
LG 0225 Community Enterprise Management  

ค าอธิบายรายวิขา 
ความหมายและความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือน ลักษณะแนวคิด ประเภท วิธีการ กระบวนการ 

รูปแบบและพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการ การตลาด การจัดการการผลิต การส่งเสริมการตลาด กล
ยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน บทบาทของท้องถิ่นในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
และกรณีศึกษาการจัดการวิสหกิจชุมชน 
 

ปท 0226 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3 (3-0-6) 
LG 0226 Constitution and Political Institutions  

ค าอธิบายรายวิขา 
 ทฤษฎีท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ แนวคิดเกี่ยวกับรัฐ อ านาจรัฐ วิวัฒนาการของลัทธิรัฐธรรมนูญนิยม รูปแบบ
ของรัฐธรรมนูญ การแบ่งแยกอ านาจอธิปไตย ความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจ สถาบันการเมืองของประเทศท่ีใช้
ระบบการปกครองประชาธิปไตย ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระบบการเมืองของประเทศและศึกษารัฐธรรมนูญไทยฉบับ
ปัจจุบัน 
 

ปท 0227 การฝึกประสบการณ์ 3(240 ชม.) 
LG 0227 Field Experience in Local Governing  

ค าอธิบายรายวิขา 
 ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน หรือองค์กรอื่นๆ โดยเน้น งานวางแผนและ
นโยบาย งานคลังและงบประมาณ งานธุรการ งานบุคลากร งานให้บริการสาธารณะ งานส ารวจชุมชน การจัดเวที
ประชาคม การประสานงานชุมชน การบริหารจัดการโครงการ การให้ความรู้ การจัดนิทรรศการ งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เลขประจ าตัว
ประชาชน ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
สูงสุด 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จาก ปี 
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3-8504-00064-xx-x นางพรชิต  ศรีบุญจิต  รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2543 

3-8501-00057-xx-x 
นางอมรรัตน์  ดวงแป้น - รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ ม.เกษม

บัณฑิต 
2550 

3-8104-00382-xx-x 
นายปริวัฒน์  ช่างคิด - รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ ม.สงขลา

นครินทร์ 
2554 

 
 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 
ระบุอาจารย์ซึ่งมีหน้าท่ีหลักด้านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาในสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
1 นางสุดารัตน์  อนุรักษ์

พงศธร 
 - บธ.ม.(การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2546 
- บธ.บ.(การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2541 

3860100847xxx 

2 นางกิตติมา คงโต  - ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2551 
- บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยสยาม 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2537 

3801200051xxx 

3 นางสาวจุฑาพร น้อย
ประเสริฐ 

 - ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2551 
- บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
วิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2546 

3841100028xxx 

7 นางอมราพร พรพงษ ์  - ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2553 
- บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2541 

3841600185xxx 

4 นายคุณกร  บุญย้ิม  - ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัย 5650100028xxx 



31 

 

31 

 

ราชภัฎพิบูลสงคราม  
ปี พ.ศ.ที่จบ 2552 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม ปี พ.ศ.ที่จบ 2547 

 
5 นางสาวนพรัตน์ พิมพ์สุข  - กศ.ม.(วิจัยและประเมินผลทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2555 
- วท.บ.(สถิติ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2549 

5650500004xxx 

6 นางสาวชริตา  
สินภัทรวรากุล 

 - วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2549 
- วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2545 

3910200003xxx 

7 นางปานดี คงสมบัติ  - ค.ม.(บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2551 
- วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2538 

3850300135xxx 

8 นายนิธิพงศ์ อนุรักษ์พงศธร  - ศษ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2557 
- วศ.ม.(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
ปี พ.ศ.ที่จบ 2546 
- วศ.บ.(วิศวกรรมชลประทาน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2542 

3950500010xxx 

9 นางสาวธญารัศศ์  ทองทับ  - บช.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2552 
- บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ปี พ.ศ.ที่จบ 2546 

3860200323xxx 

10 นางสาวนัยนา  วรรณุทัศน์  - บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2549 
- ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย

3850100330xxx 
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ราชภัฎภูเก็ต ปี พ.ศ.ที่จบ 2549 
- ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฎ 
สุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ.ที่จบ 2539 

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษเฉพาะสาขาวิชา 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
1 นายภูวไนย  ศรีเวชนันต์  - ศศ.ม.(เศรษฐศาสตรสหกรณ์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2555 
- บธ.บ.(การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   
จบปี พ.ศ. 2540 

38604000431xxx 

2 นางสาววิมลพักตร์   
พงษ์ประไพ 

 -  ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสงขลา ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2554 
- ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฎ
สงขลา ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2541  

3909900571xxx 

3 นายเกรียงศักด์ิ  ฤกษ์งาม  - ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) วิทยาลัยครูภูเก็ต 
ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2530 

3820500247xxx 

4 นางสาวสุพิชา  ไสยวงศ์  - ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2556 
- ป.บัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2554 

1801690008xxx 

5 ว่าท่ีร้อยตรีกฤษฎา   
ฉิมพลีวัฒน์ 

 - รป.ม. (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปี พ.ศ. ท่ีจบ  2556 
- ภ.บ.(เภสัชกรรมคลินิก) มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปี พ.ศ.  
ทีจ่บ 2553 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2552 

1850400031xxx 

6 นายไกรยุสิทธ์ิ  ด่อนศรี  - กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย
บูรพา ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2555 
- คบ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2548 

3310401324xxx 

7 พ.ต.ท.เจริญ   
เจียรวิวัฒนวงค์ 

 - รบ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2529 
- น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

3930600168xxx 
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ธรรมาธิราช ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2543 
8 นายจรัญ  อินทนาศักด์ิ  -  ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย

รามค าแหง ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2546 
-  น.บ.(นิติศาสตร์) หาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2530 
-  กศ.บ.(สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2528 

3850400016xxx 

9 นางสาวจิราพร    
ภราดร์นุวัฒน์ 
 

 - ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา 
ต่างประเทศ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2554 
- คบ.(ภาษาอังกฤษและจิตวิทยาการปรึกษา
และแนะแนว) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2550 

3850100135xxx 

10 นางสาวจุฑามาศ   
จรูญจิตไพรัช 
 

 - ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย
สยาม ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2550 
- ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2542 

3859900147xxx 

11 นายประโมทย์  เทพนุรักษ์  - รป.ม.(การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2543 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2526 

3800400229xxx 

12 นางนฤมล  กุลสวัสด์ิ  - ศศ.ม.(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุราษฎร์ธานี  ปี พ.ศ.ที่จบ 2551 
- บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ปี พ.ศ.ที่จบ 2537 

3100905584xxx 

13 นางพิมพิมล  ศรีสุวรรณ  -  ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ.ที่จบ 2552 
- วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ปี พ.ศ.ที่จบ 2544 

3850400068xxx 

14 นายอัครโยธิน วานิชชานนท์ 
 

 - วท.ม.(เศรษฐศาสตรการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ปี พ.ศ.ที่จบ 2543 
- ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ปี พ.ศ.ที่จบ 2536 

5840290008xxx 

15 นายจเร  รัชนิพนธ์  - ค.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2548 
- คบ.(การบริหารการศึกษา) วิทยาลัยครูสุ

3850100078xxx 
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ราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. ท่ีจบ 2536 
16 นายโสภณ  พรหมเนตร  - ศศ.ม.(ปรัชญา) มหาวิทยาลัยมัทราส 

ประเทศอินเดีย ปี พ.ศ.ที่จบ 2545 
- พธ.บ.(จริยศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปี พ.ศ.ที่จบ2541 

3850400044xxx 

17 นายนิติกานต์    
สายศิวานนท์ 
 

 - ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ปี พ.ศ.ที่จบ 2547 
- กศ.บ.(การศึกษาประถม) มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
ปี พ.ศ.ที่จบ 2525 

3850100115xxx 

18 นางสาวพัชรี  พิณแก้ว  - ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี ปี พ.ศ.ที่จบ 2556 
- คอ.บ.(คอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2551 

1930100004xxx 

19 นางสุภาพร  โสธร  - ร.ม.(การจัดการงานสาธารณะ) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ปี พ.ศ.ที่จบ 2553 
- ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิต  ปี พ.ศ.ที่จบ 2554 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2551  

1859900019xxx 

20 นางสาวสุรีย์พร  สรรพกุล  - ร.ม.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2555 
- ร.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2554 

1859900090xxx 

21 นายธรณิช  อิ้วตกส้าน  - รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) หาวิทยาลัย
ขอนแก่น ปี พ.ศ.ที่จบ 2554 
- ป.วค.(วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ปี พ.ศ.ที่จบ 2545 
- วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ.ที่จบ 2541  

3850100033xxx 

22 นายสุรพันธ์  นะแก้ว  - รป.ม.(บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ปี พ.ศ.ที่จบ 2552 
- ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ.ที่จบ 2546 
- ศศ.บ.(สารสนเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ปี พ.ศ.ที่จบ 2555 
- ศศ.บ.(ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

3801600520xxx 
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ธรรมาธิราช ปี พ.ศ.ที่จบ 2561 
23 นายสุพิศ  พูลเขาล้าน  - ป.บัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ปี พ.ศ.ที่จบ 2547 
- กศ.บ.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ สงขลา ปี พ.ศ.ที่จบ 2522 

3850100014xxx 

24 นายธีรยุทธ  คงคล้าย  - น.ม.(กฎหมายมหาชน) วิทยาลัยตาปี 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2555 
- น.บ.ท.ประกาศนียบัตรบัณฑิตเนติบัณฑิต) 
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิต 
ตยสภา ปี พ.ศ.ที่จบ 2550 
- น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ปี พ.ศ.ที่จบ 2543 
- วท.บ. (วาริชศาสตร์) มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ ปี พ.ศ.ที่จบ 2540 

3860500099xxx 

25 Miss Tay Hwee Khin 
(อ.เอ้ืองผึ้ง) 

 - M. Sc.(Physics) University of Yangon 
ประเทศพม่า ปี พ.ศ.ที่จบ  
- B.Sc.(Physics) University of Yangon 
ประเทศพม่า ปี พ.ศ.ที่จบ 
- Dip.(Thai Language)  University of 
Foreign  Languages,Yangon  
ปี พ.ศ.ที่จบ  

85002559000002 

26 นายธนกร  สุวุฒิกุล  - รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ.ที่จบ 2552 
- บธ.บ.(การเงิน) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2542 
- ศศ.บ.(ไทยคดีศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ปี พ.ศ.ที่จบ 2545 

3859900011xxx 

27 นายธวัชชัย  ล่องวัด  - ศศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ปี พ.ศ.ที่จบ 2555 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2539 
- : พธ.บ.(สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยจุฬา 
ลงกรณร์าชวิทยาลัย ปี พ.ศ.ที่จบ 2539 
- รบ.(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ปี พ.ศ.ทีจ่บ 2554 

3850200020xxx 

28 พระมหาสุวรรณ  เกษจันทร ์  - : ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย 3850100191xxx 
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ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2548 
- พธ.บ.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2548 

29 นายเรวัช  ทวีวงศ์  - รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี พ.ศ.ที่จบ 2552 
- น.บ.(นิติศาสต์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ.ที่จบ  2538  

3901100695xxx 

30 นางพรพิมล  ค านวณศิลป์  - ศษ.ม.(การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ปี พ.ศ.ที่จบ 2556 
- ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดีไทย)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปี พ.ศ.ที่จบ 
2532 

3349900163xxx 

31 นางสาวย่ิงพรรณ   
งามขจรกุล 
 

 - บธ.ม.(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ปี พ.ศ.ที่จบ 2558 
- : บธ.บ. (การจัดการธุรกิจและอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ปี พ.ศ.ที่จบ 2554 

2859900015xxx 

32 นายเอกชัย  หนูสมตน  - ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ.ที่จบ 2553 
- นศ.บ.(การโฆษณา) มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม ปี พ.ศ.ที่จบ 2550  

1850400001xxx 

33 พ.ต.ท.สกล  บัณฑิตศักด์ิ 
 

 - ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ ปี พ.ศ.ที่จบ 2551 
- นบ.(กฎหมาย) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปี พ.ศ.ที่จบ 2550 

3101702129xxx 

34 นายธันยวรรธน์  เจริญสุข  - น.บ.(นิติศาสตร์บัณฑิต) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ปีพ.ศ.ที่จบ 2546 
- น.ม.(นิติศาสตรมหาบัณฑิต)  
มหาวิทยาลัยตาปี ปี พ.ศ.ที่จบ 2559 

3860400065xxx 

 
4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์การฝึกงาน  

 จากผลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน ใน                 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
เป็นภาคบังคับ 

4.1. ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์การฝึกงาน  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์การฝึกงานของนกัศึกษา มีดังนี้ 
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 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการท่ี
เกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น ตลอดจนมีความสามารถในการท า Project based ในท้องถิ่น 

4.1.2 บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อน าไปพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน

สามารถปรับตัวให้เข้ากับหน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น 
4.1.5 มีความกล้าการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของช้ันปีท่ี 3 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา (ในวันปกติ ) 

 

5.   ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงาน (ไม่มีการท าโครงงาน) 
 ไม่มี    
 
 

หมวดที่ 4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
   
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีความตระหนักและทัศนคติท่ีดีต่อจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

- การสอดแทรกในวิชาเรียน เช่น การประกันคุณภาพ และ
การฝึกงาน เป็นต้น 

มีจิตสาธารณะ - จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการบ าเพ็ญประโยชน์   
มีทักษะการเป็นผู้น าและท างานเป็นทีม - การท างานเป็นทีมในช้ันเรียน 

- การท ารายงานกลุ่ม 
มีวินัย และความรับผิดชอบ - การสอดแทรกในวิชาเรียน 

- การมอบหมายงานให้นักศึกษารับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ 
มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การ

ค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศและติดตามข้อมูล ข่าวสาร รวมทั้ง
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยู่เสมอ เป็นต้น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

      1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   ผลการเรียนรู้ 

  (1) มีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบของสังคม  
  (2) ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อื่น 
  (3) ขยันหมั่นเพียร อดทน  ใฝ่เรียนรู้   
  (4) ประหยัด อดออม และเลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
     กลยุทธ์การสอน 
  (1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากับรายวิชา 
  (2) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
  (3) จัดท าโครงงานท่ีสะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
     กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
   (1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมโดยอาจารย์ผู้สอน กลุ่มเพื่อนนักศึกษา  
   (2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของนักศึกษา 
   (3) ผู้เรียนประเมินตนเอง 

2. ด้านความรู้ 
    ผลการเรียนรู้ 
   (1) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการเรียนรู้และพัฒนาปัญญาได้อย่างต่อเนื่อง 
   (2) มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ สังคม และธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
   (3) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
   (4) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
     กลยุทธ์การสอน 
  (1) กิจกรรมเน้นผู้เรียนมีบทบาทในการคิดและการกระท าด้วยตนเอง หรือการกระท าเป็นกลุ่ม 
  (2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
น าเสนอความรู้ได้ 
  (3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การท ากิจกรรมโครงการ รวมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
  (4) ฝึกทักษะต่างๆ ท่ีเป็นจุดเน้นของแต่ละรายวิชา 
 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) การก าหนดสัดส่วนน้ าหนักการประเมิน ของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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  (๒) การประเมินย่อยเพื่อปรับปรุง พัฒนา และการประเมินผลรวม 
  (3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
  (๔) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย   
 3. ทักษะทางปัญญา 
      ผลการเรียนรู้ 
  (1) รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เช่ือมโยงความคิดอย่างองค์รวม  
  (2) สามารถระบุประเด็นปัญหา วางแผน เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีคุณค่าและ
สร้างสรรค์ 
      กลยุทธ์การสอน 
  (1) การฝึกทักษะย่อย 
  (2) การจัดท าโครงการ หรือโครงงาน โดยการมอบหมายท างานเป็นกลุ่ม 
  (3) การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  (4) ฝึกคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ 
       กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 
   (2) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่างๆ 
   (3) ประเมินการท างานร่วมกัน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     ผลการเรียนรู้ 
  (1) มีความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ท างานอย่างมีส่วนร่วม มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 
   (2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เห็นคุณค่าแห่งการแบ่งปัน 
   (3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และส่วนรวม สามารถพึ่งตนเองได้ 
      กลยุทธ์การสอน 
  (1) การมอบหมายงาน หรือโครงการ 
  (2) การฝึกการท างานเป็นทีม 
  (3) ฝึกบทบาทภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 
      กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) ประเมินกระบวนการการท างานเป็นกลุ่ม 
  (2) ประเมินผลงานของกลุ่ม 
  (3) ประเมินภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการเรียนรู้ 
  (1) ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ในการศึกษาค้นคว้าและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 (2) มีทักษะในการส่ือสารและใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์การสอน 
   (1) ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
   (2) ฝึกการน าเสนอและการประเมินผลงานต่าง ๆ 
   (3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) ประเมินกระบวนการปฏิบัติ 
  (2) ประเมินจากผลงานท่ีปฏิบัติ 
  (3) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
 
2.2 มาตรฐานผลการเรียนหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (1) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และรับผิดชอบ 

 (2) เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกติกา ของสังคม 

 (3) รู้จักแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาต่างๆ 
(2) ก าหนดขอ้ตกลงร่วมกันในการเรียนการสอนและการเป็นนักศึกษาของวิทยาลัย 
(3)  ส่งเสริม ยกย่อง ผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 กลยุทธ์การวัดและประเมินผลที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 (1) ประเมินความตรงต่อเวลาในการท ากิจกรรม การเรียนรู้ และการส่งงาน 

 (2) ประเมินการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม และการมีจิตสาธารณะ 

 (3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
  2. ด้านความรู้ 
  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิด หลักการท่ีส าคัญของวิชาการปกครองท้องถิ่น 
  (2) มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ และการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ปัญหา         
การปกครองท้องถิ่น 
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  (3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่วนท้องถิ่น 
 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

  (1) การเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติจริงและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  (2) การเรียนการสอนตามกระบวนการแก้ปัญหา และน าเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  (3) การเรียนการสอนโดยกระบวนการวิจัยเชิงพื้นท่ี 
  กลยุทธ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
  (2) ประเมินจากผลงาน  
  (3) ประเมินระหว่างเรียนและประเมินผลรวม 
 3. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา 

   (2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และหลักวิชา เพื่อพัฒนาและเสนอแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่าง

สร้างสรรค์  

  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้นทักษะทางปัญญา 
   (1) ฝึกทักษะกระบวนการคิด รายบุคคลและกระบวนการกลุ่ม 

   (2) มอบหมายงานในลักษณะการท าโครงงาน 

   (3) จัดกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

  กลยุทธ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   (1) ประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 

   (2) ประเมินผลงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) สามารถคิดและแสดงออกได้อย่างเสรีและสร้างสรรค์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่าง

เหมาะสม 

  (2) มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และส่วนร่วม 

  (3) สามารถพัฒนาตนเองด้านมนุษยสัมพันธ์ และปรับตัว วางตัวได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท 
หน้าท่ี ให้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
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  (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้แสดงออกทางความคิด เปิดโอกาสผู้เรียนแสดงออกทางความคิด

อย่างสร้างสรรค์ 

  (2) มอบหมายงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 

  (3) จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาในรายบุคคลและรายกลุ่ม 
  กลยุทธ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  (1) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคลและรายกลุ่ม  

  (2) ประเมินจากผลงาน การน าเสนองาน  

  (3) ประเมินตนเอง เพื่อนร่วมชั้นเรียน และครูผู้สอน 

 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 (2) สามารถวิเคราะห์ข้อมูล ส่ือสาร และน าเสนอ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ ประมวล การแปล

ความหมาย และส่ือความหมายข้อมูล ได้ถูกต้อง 
 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) การมอบหมายงาน 
 (2) การท าโครงงานกลุ่ม 
 (3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (4) ฝึกทักษะการน าเสนอ และการพัฒนาปรับปรุง 

กลยุทธ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลงาน   
(2) ประเมินผลโครงงาน   
(3) ประเมินผลการฝึกทักษะ 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (1) มีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบของสังคม  
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 (2) ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อื่น 
 (3) ขยันหมั่นเพียร อดทน  ใฝ่เรียนรู้   
 (4) ประหยัด อดออม และเลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  2. ด้านความรู้ 
 (1) มีความรู้ และสามารถใช้ภาษาในการเรียนรู้และพัฒนาปัญญาได้อย่างต่อเนื่อง 
 (2) มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับมนุษย์ สังคม และธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (3) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
 (4) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 (1) รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เช่ือมโยงความคิดอย่างองค์รวม  
 (2) สามารถระบุประเด็นปัญหา วางแผน เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีคุณค่าและ
สร้างสรรค์ 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1) มีความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ท างานอย่างมีส่วนร่วม มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 
 (2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เห็นคุณค่าแห่งการแบ่งปัน 
 (3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และส่วนรวม สามารถพึ่งตนเองได้ 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ในการศึกษาค้นคว้าและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 (2) มีทักษะในการส่ือสารและใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวิชาภาษา 
  

                

ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2                 
การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                 
ปัญญาจากวรรณกรรม                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือนันทนาการ                 
ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน                 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

                

จังหวัดศึกษา                 
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 

ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต                 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                 
พลังของแผ่นดิน                  

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลย ี

                

การเข้าใจดิจิทัล                 
กาคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา                 
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต                 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป                 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                 
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3.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  (1) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และรับผิดชอบ 

  (2) เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกติกา ของสังคม 

  (3) รู้จักแบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 

2. ด้านความรู้ 
  (1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิด หลักการท่ีส าคัญของวิชาการปกครองท้องถิ่น 
  (2) มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ และการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ปัญหา 

การปกครองท้องถิ่น 

  (2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการปกครองท้องถิ่น 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา 

   (2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และหลักวิชา เพื่อพัฒนาและเสนอแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่าง

สร้างสรรค์  

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1) สามารถคิดและแสดงออกได้อย่างเสรีและสร้างสรรค์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่าง

เหมาะสม 

   (2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  (3) สามารถพัฒนาตนเองด้านมนุษยสัมพันธ์และปรับตัววางตัวได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท 
หน้าท่ี ให้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (2) สามารถวิเคราะห์ข้อมูล ส่ือสาร และน าเสนอ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (3) สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ ประมวล การแปล
ความหมาย และส่ือความหมายข้อมูล ได้ถูกต้อง 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

ปท 0201 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์                 
ปท 0202 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย                
ปท 0203 การเมืองการปกครองของไทย                
ปท 0204 การปกครองท้องถิ่น                
ปท 0205 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป                
ปท 0206 องค์การและการบริหารงานภาครัฐ                
ปท 0207 การวิจัยทางสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น                
ปท 0208 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ                

ปท 0209 การบริหารโครงการและงบประมาณ                
ปท 0210 การบริหารงานคลังท้องถิ่น                
ปท 0211 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น                

ปท 0212 นโยบายสาธารณะและการวางแผน                
ปท 0213 การเมืองภาคพลเมือง                
ปท 0214 ภาวะผู้น า                
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ปท 0215 สัมมนาการปกครองท้องถิ่น                
ปท 0216 กฎหมายปกครอง                

ปท 0217 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป                

 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

ปท 0218  กฎหมายอาญา 2 :ภาคความผิด                

ปท 0219 การจัดซื้อและจัดจ้าง                

ปท 0220 การจัดสวัสดิการสังคม                 

ปท 0221 สุขภาวะชุมชน                

ปท 0222 การจัดการท่องเท่ียวชมุชน               

ปท 0223 การจัดผังเมืองและการโยธา                
ปท 0224 การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                

ปท 0225 การจัดการวิสาหกิจชุมชน                

ปท 0226 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง                
ปท 0227 การฝึกประสบการณ์               
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หมวดที่  5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยเรื่องการจัด
การศึกษาต่ ากว่าปริญญา พ.ศ. 2560  

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 มีการก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

 2.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนก าหนดให้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

 2.1.2 อาจารย์ผู้สอนศึกษาเลือกเครื่องมือท่ีจะน ามาใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือ รายละเอียดของประสบการณ์
วิชาชีพ (มคอ.4)  

 2.1.3 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยกระบวนการ
ต่างๆ เช่น การสอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผล ในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน โดยใช้
เครื่องมือ เช่น แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบส ารวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์  

 2.1.4 อาจารย์ผู้สอนประมวลผลและรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ 
เพื่อใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  

 2.1.5 อาจารย์ผู้สอนน าเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพร้อมแนวทางปรับปรุง รายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือ 
รายงานการด าเนินการของประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.6)  

 2.1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของอาจารย์ผู้สอนโดยพิจารณา
จากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้เครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละด้านและ
ภาพรวม  

 2.1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าการประมวลผลข้อมูล และจัดท ารายงานพร้อมเสนอ
แนวทางปรับปรุงเสนองานหลักสูตร 

 2.1.8 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งผลและแนวทางปรับปรุงต่ออาจารย์ผู้สอนและเขียนใน
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  
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 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการทาวิจัยผลสัมฤทธิ์ของ
การประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและสถานศึกษา ดังนี้  

 2.2.1 การทวนสอบจากภาวการณ์ได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  โดยประเมินจากผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการ
เรียนรู้ 

 2.2.2 การทวนสอบจากสถานประกอบการร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้ มีการประเมินนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสัมภาษณ์หรือการใช้แบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความรู้ความสามารถ โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้ท้ัง 6 ด้าน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ และ
3) ทักษะทางปัญญา  4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ได้รับอนุปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 (1) เรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

 (2) ได้ค่าระดับผลการเรียนคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนน 

 (3) ใช้เวลาการศึกษาไม่ก่อน 5 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
 (4) ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใดๆ กับวิทยาลัยชุมชน 
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หมวดท่ี  6   
การพัฒนาอาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพื่อทราบถึงปรัชญา พันธกิจ 
และวิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา  

1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  

1.4 จัดการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึงการ   
บูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน  
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
   2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

     2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ การสอน และการประเมินผล จากหน่วยงานท้ังภายในและหน่วยงานภายนอก  

     2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน  

     2.1.3 จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
บริหารหลักสูตร  
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  

      2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
      2.2.2 ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนาความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลักสูตร  
      2.3.3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม  

        2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนาตนเองและเพิ่มคุณวุฒิ 
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หมวดท่ี  7   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การก ากับมาตรฐาน 
   หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  
   1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวางแผน ก ากับ และติดตาม การ
ด าเนินงานต่างๆ ของหลักสูตร  
   1.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่บุคลากร  โดยการจัดประชุมช้ีแจง ในประเด็นส าคัญ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประกันคุณภาพ  
   1.3 มีกระบวนการจัดท าหลักสูตร โดยด าเนินการจัดท าแผนการสอนและเกณฑ์การวัดและการ
ประเมินผล  
  1.3.1 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา    
  1.3.2 ประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีส่วนร่วม อย่างน้อยร้อยละ 80    
  1.3.3 จัดท ารายงานผลการดาเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา    
  1.3.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปี
การศึกษา  
 1.4 มีการวางแผนการรับนักศึกษา แผนการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอน  
 1.5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา   
 1.6 มีการก ากับติดตาม ประเมินการจัดการเรียนการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
 1.7 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน และน าเอาข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีการศึกษา 
 
2. บัณฑิต 

คุณภาพบัณฑิต  
  หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประเมินและ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะท่ีนักศึกษาก าลังศึกษา และประเมินผลการมีงานท า 
ตลอดจนความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการจัดการเพื่อติดตามการประเมินผลและ การ
ทวนสอบเพื่อการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นไป
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา และมาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) 
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ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะพิเศษ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

หลักสูตรพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ติดตาม ส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง  
2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ในหลักสูตร  
3. จัดการประชุมโดยเชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร  
4. สร้างความเช่ียวชาญให้กับนักศึกษา ด้วยการลงมือท าด้วยการเรียนรู้จาก การท างาน (Work-

based Learning)  
5. จัดกิจกรรมเสริม ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก ติดตามสถานการณ์

และวิกฤติทางการศึกษาปฐมวัย  
6. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ โดยการบริการชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางด้านการศึกษา

ปฐมวัยให้กับชุมชน  
7. เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การทางานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน การ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

3.  นักศึกษา 
มีกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้ค าปรึกษาวิชาการและ

แนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนนักศึกษาดังต่อไปนี้ 

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
สาขาวิชามีการก าหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้าศึกษา คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า         

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
สาขาวิชามีระบบและกลไกเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาโดยกระบวนการปรับพื้น

ฐานความรู้ในรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.3 การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชามีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาเพื่อให้มี

แนวโน้มอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูง ดังนี้ 

การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อก าหนดระบบและกลไกการ
ดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาส าหรับนักศึกษา 
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  การดูแลนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาใช้คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาของวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา และในกรณีท่ีนักศึกษาใน
ความดูแลมีปัญหาท่ีเกินความสามารถของอาจารย์ท่ีปรึกษาจะให้ค าปรึกษาได้ อาจารย์จะส่งต่อไปยัง กลุ่ม
กิจการนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนระนอง 

การนัดพบนักศึกษา เมื่ออาจารย์ท่ีปรึกษามีนักศึกษาในความดูแล อาจารย์จะเป็นผู้นัดหมายนักศึกษา
ในความดูแลเพื่อมาพบ  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อให้ค าปรึกษาในเรื่อง เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือช่วยแก้ไข
ปัญหาในเรื่องอื่น ๆ ของนักศึกษาต่อไป  

การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล อาจารย์ท่ีปรึกษาจะเป็น        
ผู้ก าหนดวันเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ นอกจากวันเวลาท่ีอาจารย์ก าหนดนักศึกษาสามารถนัดหมายวันเวลากับ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้ 

3.4 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
นักศึกษาสามารถประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระบบงานทะเบียนของวิทยาลัยชุมชน

เป็นประจ าทุกภาคเรียน และสามารถยื่นร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนต่อหัวหน้าสาขา และ
หัวหน้าสาขาวิชาน าเข้าสู่การประชุมกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร และหาทางแก้ไข หากท่ีประชุม
กรรมการบริหารฯ แก้ไขไม่ได้ให้พิจารณาส่งต่อส านักวิชาการเพื่อหาวิธีการแก้ไขในระดับวิทยาลัย 

 
4.  อาจารย์ 

ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ มีดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือระเบียบของ สกอ.  

2. หากอัตราก าลังไม่เพียงพอ สาขาวิชาเสนอขออนุมัติรับอาจารย์เพิ่มต่อวิทยาลัยชุมชนระนอง 

3. มีการคัดเลือกอาจารย์พิเศษใหม่โดยพิจารณาคุณสมบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน และมีการสอบคัดเลือก โดยสอบสัมภาษณ์ และเสนอคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนระนอง
พิจารณาอนุมัติ 

4. นอกจากนี้สาขาวิชายังได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีประสบการณ์เป็นพี่เล้ียงให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 

อาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรมีการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีระบบ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ดังนี้  
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- จัดโครงการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มีความรู้ในด้านเทคนิควิธีการสอน การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนจรรยาบรรรณและระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  

- จัดโครงการอบรมด้านการวิจัย การท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าให้
เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตร 

- ก าหนดให้อาจารย์ประจ าจัดท าแผนเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ การสร้างผลงานวิชาการ/
การวิจัย และควบคุมก ากับให้อาจารย์ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 

5.  หลักสูตร 

กระบวนการออกแบบหลักสูตร ประกอบไปด้วย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และการส ารวจ
ความพึงพอใจของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันต่อหลักสูตร เพื่อน าผลมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร
ตลอดจนถึงการจัดท ารายวิชาให้ทันสมัย  

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการเรียนการ
สอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของ
นักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละช้ันปีเพื่อวางแผนก าหนดรายวิชาท่ีจะเปิดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน ท้ัง
รายวิชาบังคับ และวิชาเลือกซึ่งรายวิชาเลือกท่ีจะเปิดสอนนี้ หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาท่ีจะเปิด
สอนแล้ว  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา  
โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาท้ังจากความรู้  ความสามารถในเนื้อหาวิชาและ
ประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญเป็นอันดับต้น ๆ รวมถึงพิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบท่ีไม่
ซ้ าซ้อนกับวิชาในสาขาอื่น ๆ ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน  

การประเมิน ผู้เรียน  มี ระบบ กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีระบบ/ขั้นตอนการประเมินผู้เรียนซึ่งปรากฏอยู่ในคู่มือแนวทางการประเมิน
ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีกลไก คือ คู่มือแนวทางการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาวิชาได้น าระบบ-กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน โดย มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารประจ า
หลักสูตรเพื่อก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน โดยระบุไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนอย่างชัดเจน ภายใน 30 
วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา  

   ในส่วนของผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษานั้น ๆ ของหลักสูตรฯ 
จะด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ตามกลยุทธ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้าน หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ



59 
 

59 

 

เรียนรู้ของนักศึกษาแล้ว ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน
หรือ มคอ.5 ของรายวิชา ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา ภายใต้การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาจัดให้มีการประชุมเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ก าหนดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และสาขาวิชาฯน าเสนอต่อคณะวิชาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการ 
  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

มีการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดี

ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา ท้ังนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และมีผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีอย่างน้อยร้อยละ 80 

 
 
 

 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปี่ที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน    
แต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน  
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปี่ที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
7. มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

- x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือ ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ / หรือ 
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ / หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยมากกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยมากกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - x 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี      
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)      
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)      

 
เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้   
         ตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1 - 5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งช้ี ท่ีมีผล
ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีรวมโดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งช้ีบังคับ และ
ตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี  
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หมวดท่ี  8   
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 1) ประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา 
 2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา 
 3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
 4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบค าถามในช้ันเรียน 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

 2) นิเทศการสอน โดย แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย หัวหน้าสาขาวิชา ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ทีมผู้สอน 

 3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใช้ใน
การปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 

 4) รวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ กลยุทธ์
การสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
1) นักศึกษาปีสุดท้าย / ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม ่
2) ผู้ว่าจ้าง 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4) ส ารวจสัมฤทธิผลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น และตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 รวมทั้งการผ่านการประเมิน
การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชนระนอง  

     
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
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 1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนักศึกษา ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการ

ปรับปรุงเป็นบางรายวิชา หรือรายหลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก   ก  
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร  
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถ่ิน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา  
พ.ศ. 2548  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงสร้างหลักสูตรของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

จ านวนหน่วยกิต 
หลักสูตรเดิม  
พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2.หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 2.หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาชีพ     2.2 กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
         2.2.1 วิชาบังคับ            2.2.1 วิชาบังคับ 30 หน่วยกิต จ านวน     30 หน่วยกิต จ านวน     30 หน่วยกิต 
         2.2.2 วิชาเลือก          2.2.2 วิชาเลือก 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
         2.2.3 วิชาการฝึกงาน          2.2.3 วิชาการฝึกงาน 3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
3.หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 3.หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
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      ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย    : หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์  

    สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น     
ภาษาอังกฤษ : Associate of Arts Program in Local Government 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา 
การปกครองท้องถิ่น 
ภาษาอังกฤษ : Associate Program in Local 
Government 

ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ 
เมื่อวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ การก าหนด
ช่ือปริญญาระดับอนุปริญญาว่า 
“อนุปริญญา” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชา
และก าหนดใช้อักษรย่อว่า  
“อ.(สาขาวิชา.....)” เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

ชื่ออนปุริญญา 
ช่ือเต็ม (ไทย)     : อนุปริญญาศิลปศาสตร์  
                       สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Associate of Arts Local Government 
ช่ือย่อ (ไทย)      : อ.ศศ.(การปกครองท้องถิ่น) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)  : A.A.(Local Government) 

ชื่ออนปุริญญา 
ช่ือเต็ม (ไทย)    :  อนุปริญญา สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :  Associate Degree in Local                   
                       Government 
ช่ือย่อ (ไทย)      :  อ.(การปกครองท้องถิ่น) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)  :  A.(Local Government)  

ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ 
เมื่อวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ การก าหนด
ช่ือปริญญาระดับอนุปริญญาว่า 
“อนุปริญญา” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชา
และก าหนดใช้อักษรย่อว่า  
“อ.(สาขาวิชา.....)” เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

ปรัชญาของหลักสูตร 
      มุ่งสร้างปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ใกล้ชิดประชาชน 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
        ประชาชนเข้มแข็ง ร่วมมือปกครองดูแลกันเอง คือ
ความ  งอกงามไพบูลย์ของชุมชนและท้องถิ่น 

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับพันธกิจของ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ความส าคัญของหลักสูตร 
                   - 

ความส าคัญของหลักสูตร 
        เป็นหลักสูตรท่ีสร้างคนคุณภาพให้กับท้องถิ่น เป็น
ก าลังส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อไปสู่การพัฒนา
ประเทศ 

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศและความรู้ใหม่ ทางด้านการ
ปกครองท้องถิ่น 

5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นนักพัฒนาท้องถิ่น ท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้  
      1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ท่ีส าคัญของ
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

2. สามารถใช้ความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง               
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในท้องถิ่น 

3. มีความตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม 
4. มีมนุษย์สัมพันธ์และมีความรับผิดชอบต่องาน ตนเอง และ

สังคม 
 5. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

รวมทั้งน าข้อมูล สถิติ ตัวเลข มาใช้ในการปฏิบัติงานในท้องถิ่น 

5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้  
    1. มีคุณธรรม จริยธรรม ของนักบริหารจัดการท้องถิ่น 
    2. มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ การ
ปกครอง 
    3. มีทักษะมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบ ทักษะการ
บริหารจัดการท้องถิ่น และมีภาวะผู้น า  
    4. มีทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
    5. มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา และคิดเชิง
วิพากษ์  

 

ปรับปรุงเพื่อมุ่งเม้นการพฒันาผู้เรียน ตาม 
Learning outcome ของหลักสูตร  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

5. โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  91  หน่วยกิต  
  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า       30      หน่วยกิต 
  2) หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกว่า       58      หน่วยกิต 
      2.1 กลุ่มวิชาแกน                             18      หน่วยกิต 
      2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                      40      หน่วยกิต 
           - วิชาบังคับ                                 30      หน่วยกิต 
           - วิชาเลือก                                    6      หน่วยกิต 
          - วิชาการฝึกงาน                              4      หน่วยกิต 
  3)  หมวดเลือกเสร ี           ไม่น้อยกว่า       3      หน่วยกิต 

5. โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  90  
หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า       57 นก. 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน                       18  นก.   
    2.2 กลุ่มวิชาบังคับ                     30  นก.   
    2.3 กลุ่มวิชาเลือก                      6   นก.    
    2.4 วิชาการฝึกงาน                     3  นก.     
3)  หมวดเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า        3  นก.    

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรลดลง 
จากไม่น้อยกว่า ๙๑ หน่วยกิต เป็น จ านวน
ไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต โดยลดจ านวน
หน่วยกิตในวิชาการฝึกงาน จาก ๔ หน่วย
กิต เป็น ๓ หน่วยกิต 

เปรียบเทียบรายวิชา 
1. หากมีการยกเลิกรายวิชา ให้ระบุข้อมูลในช่องหลักสูตรเดิมและเว้นว่างในช่องหลักสูตรใหม่ พร้อมระบุในช่องหมายเหตุว่า “ยกเลิกรายวิชา” 
2. หากเป็นรายวิชาใหม่ท่ีไม่ได้มีการปรับปรุงจากรายวิชาเดิมท่ีมีอยู่ในหลักสูตรเดิม ให้ระบุข้อมูลในช่องหลักสูตรใหม่และเว้นว่างในช่องหลักสูตรเดิม พร้อมระบุในช่องหมายเหตุ
ว่า “รายวิชาใหม่” 
 
 
หมวดวิชาเฉพาะ  58  หน่วยกิต   

1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  18  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ศศ 0201   ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์   3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ  57  หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  18  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ปท0201 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6)  

 
 
 
 



68 
 

68 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 

ศศ 0202   ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย    3(3-0-6) 
ศศ 0203  
ศศ 0204  

การเมืองการปกครองของไทย 
การปกครองท้องถิ่นไทย 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

ศศ 0205 
ศศ 0206   

เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 
องค์การและการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 
2) วิชาบังคับ 30 หน่วยกิต  

รหัสวิชา 
ศศ 0207 
ศศ 0208 

ชื่อรายวิชา 
ภูมิปัญญาในหลวง 
การวิจัยทางสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น 

น(ท-ป-ศ) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

ศศ 0209   การบริหารโครงการและงบประมาณ  3(2-2-5) 
ศศ 0210    การบริหารงานคลังท้องถิ่น 3(2-2-5) 
ศศ 0211   การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
ศศ 0212 
ศศ 0213    

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

ศศ 0214 
ศศ 0215 
ศศ 0216 

ภาวะผู้น า 
จิตวิทยาสังคม 
สัมมนาการปกครองท้องถิ่น 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 

ปท0202  ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  3(3-0-6) 
ปท0203 การเมืองการปกครองของไทย  3(3-0-6) 
ปท0204 การปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 
ปท0205 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป  3(3-0-6) 
ปท0206 องค์การและการบริหารงานภาครัฐ  3(3-0-6) 
 

2) วิชาบังคับ        30  หน่วยกิต   

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ปท 0207 การวิจัยทางสังคมศาสตร์เบ้ืองต้น 3(2-2-5) 
 ปท 0208 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
ปท 0209 การบริหารโครงการและงบประมาณ  3(2-2-5) 
ปท 0210 การบริหารงานคลังท้องถิ่น  3(3-0-6) 
ปท 0211 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
ปท 0212 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(2-2-5) 
ปท 0213 การเมืองภาคพลเมือง 3(3-0-6) 
ปท 0214 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
ปท 0215 สัมมนาการการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 
ปท 0216 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 
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3. วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ศศ 0217   กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป         3(3-0-6) 
ศศ 0218   กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด      3(3-0-6) 
ศศ 0219   กฎหมายปกครอง                        3(3-0-6) 
ศศ 0220   การจัดซื้อและจัดจ้าง                    3(2-2-5) 
ศศ 0221   การจัดสวัสดิการสังคม                  3(2-2-5) 
ศศ 0222   สุขภาวะชุมชน                           3(2-2-5) 
ศศ 0223   การจัดการท่องเท่ียวชุมชน             3(3-0-6) 
ศศ 0224   การจัดผังเมืองและการโยธา            3(2-2-5) 
ศศ 0225   การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
ศศ 0226   การจัดการวิสาหกิจชุมชน               3(2-2-5) 
ศศ 0227   รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง       3(3-0-6) 
 
 

3. วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ปท 0217 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) 
ปท 0218 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3(3-0-6) 
ปท 0219 การจัดซื้อและจัดจ้าง 3(3-0-6) 
ปท 0220 การจัดสวัสดิการสังคม  3(3-0-6) 
ปท 0221 สุขภาวะชุมชน 3(3-0-6) 
ปท 0222 การจัดการท่องเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) 
ปท 0223 การจัดผังเมืองและการโยธา 3(3-0-6) 
ปท 0224 การส่ือสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
ปท 0225 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
ปท 0226 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3(3-0-6) 

 

 


